Martes 07 de enero del 2019

Plan de Trabajo Directorio Nacional AFUS, periodo 2020 — 2021

I. Tematicas
1° Temas tratado: Monto de viatico

Texto reemplazo: Dado que actualmente el valor del vidtico que se paga a los Dirigentes fue
determinado en el aino 2017, equivalente a lo que se pagaba a un grado 15 de la EUS, monto que no se
reajusta desde ese entonces, y no existiendo un mecanismo validado para tal efecto ni un registro del
procedimiento aplicado para la determinacidn de tal cantidad, se ha estimado la necesidad de
formalizar y regular los montos de viaticos a pagar a los Dirigentes, que con motivo de trabajos
gremiales tengan que desplazarse fuera de su localidad de trabajo habitual. Para ello, se elaborara una
propuesta que debera ser aprobada por las bases.

Se acuerda por unanimidad:
- Mantener hasta el mes de marzo de 2020, el mismo monto.

- En el mes de marzo de 2020, someter a aprobacién de las bases el nuevo valor de viatico que
regiria a contar del mes de abril del mismo afio. Para tal efecto, Robert Araya L., presentara al
Directorio, en el mes de febrero de 2020, la propuesta.

2° Tema tratado: Reforma de Estatutos.

El Directorio acuerda unanimemente realizar el proceso de reforma del Estatuto AFUS. Para ello, se
hara uso del trabajo anterior, el cual serd remitido a las bases para su estudio, revision y propuestas de
mejoras. Una vez recibidas las observaciones y/o propuestas, éstas seran tratadas segun lo descrito a
continuacién.

Se define:
- Envio del borrador del nuevo texto estatutario durante la 3° semana de enero.

- Los Dirigentes Regionales deberan celebrar, a lo menos, una asamblea extraordinaria para dar a
conocer el documento a todos los Asociados, levantando la respectiva Acta.

- Las observaciones y/o propuestas que se realicen al borrador que se envie, deberan presentarse
por escrito en el mismo documento.

- Cada Dirigente Regional efectuara la compilacion correspondiente, de modo de remitir al
Directorio Nacional el borrador con todas las observaciones y propuestas de mejoras realizadas
por los Asociados, adjuntando el acta de la reunién extraordinaria efectuada para la difusién del
borrador del nuevo Estatuto AFUS. El plazo de recepcion de las observaciones y propuestas vence
el 31 de marzo de 2020.

- Las observaciones y/o propuestas recibidas seran revisadas del punto de vista juridico, por el
Dirigente Robert Araya L.

- Las observaciones y/o propuestas que NO se incorporen al documento final, seran informadas a
la Regidn de origen, sefialandose las razones de ello.

- Terminada tal revisidn, el nuevo documento estatutario se sometera a la aprobacién o rechazo
de las bases, previa difusidn de éste.
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3° Tema tratado: Concursos*.

Se acuerda unanimemente, que los esfuerzos se orientardn a mantener informado a nuestros

Asociados sobre los concursos internos que tome conocimiento el Directorio, y de las etapas en que

participe uno de nuestros Representantes.

Se define:

Solicitar una reunidn con la Subdireccién Administrativa, con la participacidon del Departamento
de las Personas, a razén de coordinar una forma que nos permita planificar nuestra
participacién y gestion.

Para los concursos internos en que tenga participacidn nuestra Asociacidn, se procedera a
informar a todos los Asociados, sobre las etapas del proceso en que participaremos, de manera
que los que postulen, tengan conocimiento respecto de los concursos y etapas en los cuales
habra un representante de nuestra Asociacién.

Los resultados finales del proceso se publicaran en el sitio web de nuestra Asociacion, sin
perjuicio de que los mismos puedan solicitarse a la Subdirecciéon Administrativa. Lo anterior,
con el fin de que los Asociados puedan hacer llegar sus observaciones, las que en caso de ser
acogida, seran tratadas segun los plazos legales que existen para dichos efectos.

* Tener presente que la participacidn de cualquier persona en estos procesos de seleccion, tiene caracter reservado.

4° Tema tratado: Difusion de Informacion.

Se acuerda unanimemente, que se fortalecera los mecanismos de traspaso de informacién relativo al

qguehacer del Directorio Nacional; los esfuerzos se orientaran a mantener debidamente informados a

los Asociados de la gestion del Directorio.

Se define:

Actas de reunidn.

Se levantara acta de toda sesidon del Directorio, la cual deberd estar elaborada y sancionada
dentro de los 7 dias habiles siguientes a su celebracion (3 dias habiles para quien debe
confeccionar el documento, 2 dias habiles para quienes deben revisarlo y mejorarlo, y 2 dias
habiles para incorporar las observaciones y mejoras). Dicha acta debera ser difundida a todos
los asociados, via correo electrénico, y publicada en el sitio web de la Asociacién, dentro de los
2 dias siguientes de su aprobacidn por el Directorio.

Dado que el Directorio Nacional es un érgano colegiado, la opinidn del Dirigente que fuere
disconforme con la del resto de sus miembros, serd contenida en el Acta correspondiente, toda
vez que éste asi lo solicite. De lo contrario, se entendera que todos estamos de acuerdo.

Seguimiento de informacidn.

Se definird plazo y responsable para hacer seguimiento a los temas o acuerdos que vayamos
desarrollando o adoptando.

Utilizacion de Video Conferencia (VC).

Se incrementara el contacto con los Dirigentes y Asociados Regionales, mediante VC. Habra dos
tipos de convocatorias: Las ordinarias y las extraordinarias.
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Las convocatorias ordinarias, estaran dirigidas a los Dirigentes y Asociados Regionales, y se
celebraran durante la tarde del dia programado. En las convocatorias extraordinarias,
participardn sdélo Dirigentes Regionales y el horario se definird segln la urgencia o naturaleza
del tema a tratar, razén por la cual los Dirigentes deberan asegurar su participacién en estas
citas.

5° Tema tratado: Trabajo por Macrozonas.

Teniendo presente las distancias y distribuciéon geografica de las Oficinas a lo largo del pais y el uso
eficiente de los limitados recursos con que cuenta la Asociacion, el Directorio acuerda unanimemente
en la necesidad de trabajar por macrozonas, de modo que permita a éste, estar en pleno conocimiento
de la realidad de todos los Asociados y asi mejorar su gestién y tiempo de respuesta.

Se define:
- Dividir el pais en macrozonas, asignando a cada uno de los Dirigentes Nacionales una de ellas.

- El Dirigente Nacional a cargo de una macrozona actuara en ella, en representacion del
Directorio Nacional, y serd él quien debera atender —en primera instancia- los requerimientos
gue tanto los Dirigentes Regionales como Asociados le formulen.

- Los requerimientos regionales deberan presentarse al Dirigente Nacional a cargo de la
macrozona respectiva, quien en uso de sus facultades legales podra contactar a quien estime
pertinente para tener claridad sobre cualquier situacion.

- El Dirigente a cargo de la macrozona, informara al Directorio Nacional sobre el requerimiento,
propuesta de solucién o cualquier otra circunstancia que se relacione con éste, dentro del plazo
de 3 dias habiles.

- La respuesta al requerimiento formulado por el Dirigente Regional como Asociados, emanara
del Directorio Nacional.

- El Directorio Nacional en pleno o parte de sus integrantes, podran apersonarse en la Region, en
la medida que las circunstancias lo amerite.

- Todo lo anterior, es sin perjuicio de aquellas situaciones, peticiones o comunicaciones
personales, dirigidas al Directorio Nacional o a otro Dirigente Nacional, las cuales se atenderan
conforme a su mérito y a la confidencialidad que se requiera.

Tabla de distribucidn de Regiones segin Macrozona:

Regiones Dirigentes Nacionales a cargo.
Arica, Tarapacd, Antofagasta, Atacama Robert Araya L.
Coquimbo, Valparaiso, Santiago, Pichilemu Cecilia Candia Q., Patricia Jopia C.
Maule, Nuble, Biobio, Araucania César Acufia S.
Los Rios, Los Lagos, Aysén, Magallanes Monica Aburto A.

6° Tema tratado: Capacitacidn a Dirigentes Regionales — Fortalecimiento de la Gestion Regional

Con el fin de ser eficiente y efectivo en la solucion de las problematicas que afecten a las Asociadas y
Asociados en Regiones, el Directorio acuerda undanimemente fortalecer el trabajo de los Dirigentes
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Regionales, mediante la capacitacion permanente, de modo de hacer uso de las herramientas que la
ley otorga para el desempefio de sus funciones y permitir tener una participacién mas activa y efectiva
en la solucidn de los temas o problematicas que se presenten en su Region.

Se define:

El Dirigente Nacional Robert Araya L., efectuara las capacitaciones por video conferencia, para

lo cual debera efectuar las coordinaciones necesarias para lograr su materializacion.

- El apoyo logistico (conexién de los puntos y coordinacidon en el uso del sistema de video
conferencia) estard a cargo de las Dirigentes Nacionales Cecilia Candia Q., y Patricia Jopia C. en
el caso de la Oficina Central y de Mdnica Aburto A., en caso de utilizar el mismo sistema, pero
desde Pto. Montt.

- Seinformara oportunamente las fechas de las capacitaciones a los Dirigentes Regionales.

- Sin perjuicio de lo anterior, se efectuard una capacitacion general a todos los Dirigentes en la
proxima Asamblea Nacional.

7° Tema tratado: Concursos de promocion.

El Directorio consiente que la carrera funcionaria es un derecho fundamental de todos los funcionarios,
y el sistema de promociones uno de sus pilares esenciales, velard activamente para que el Jefe
Superior del Servicio cumpla su deber de promover su materializacién efectiva, a través de la provision
de los pocos cargos de planta que se encuentran vacantes, via concursos de ingreso, de promocién o
de ascenso, segun corresponda.

Para abordar este tema, se solicitara a la autoridad administrativa:
e Unareunidn para dar a conocer el lineamiento de este Directorio respecto a este tema;

e Se le solicitara toda la informacién disponible a su respecto, la cual sera dada a conocer a los
Asociados.

e Trimestralmente, se evaluard el desarrollo y cumplimento de lo comprometido por el Jefe
Superior de la Institucion y se tomaran las acciones necesarias para corregir las desviaciones
que pudieren existir, de lo cual se pondra en conocimiento a las bases.

De acuerdo a lo anterior, en primera instancia se coordinard una reunioén de trabajo con la Direccion
Nacional para el mes de marzo de 2020.

El Dirigente Nacional Robert Araya Luna, hace presente que bajo el nimero de referencia 503073, esta
en tramitacion en la Contraloria Regional de Valparaiso, un requerimiento presentado por el Dirigente
Regional de Coquimbo, Sr. Sergio Cortés H., por el incumplimiento de la provisién de los cargos
vacantes, por via de concurso interno de promocion, fijados por la Jefa del Servicio para el afio 2019.

8° Tema tratado: Jubilacion — Acompaiiamiento.

Para tal efecto, en principio, se publicard en el sitio web de la AFUS, toda la informacién disponible sobre la
materia.
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Por otra parte, la Dirigente Nacional Patricia Jopia C., conocedora de estos procesos y de la materia,
atendida y de la funcién técnica que desempenfia al interior del Servicio, en representacion del Directorio,
quedara atenta a dar respuesta a los requerimientos de los Asociados/as, en relacidn con esta tematica.

9° Tema tratado: Consulta general a las bases - Creacion de un Banco de Ideas.

Teniendo como regla fundamental, que la Asociacion estd al servicio de sus Asociados y Asociadas, es
necesario fomentar el trabajo participativo de las bases, por lo que se acuerda undnimemente abrir un
periodo de consulta general a éstas, sobre aquellos temas que el Directorio Nacional deberia orientar
sus esfuerzos, de modo de optimizar el trabajo de éste.

Siendo asi, se solicitara a todos los Asociados/as, propuestas de ideas de trabajo o de mejoras, de
manera de disponer un banco de ideas, que permita analizarlas y evaluar la factibilidad de su
implementacion.

Lo expuesto, debera ser canalizado a través de los Dirigentes Regionales, de manera de facilitar la
recepcion y tabulacion de los temas e ideas que los Asociados/as propongan.

10° Tema Tratado: Tesoreria.

En lo que respecta a la entrega de la Tesoreria de la Asociacion, Mdnica Aburto A. informd que la
Comision Revisora de Cuentas lleva revisado hasta Septiembre del 2019. Por otra parte, segun lo que
se indica en el Art. 24, letra h) de nuestros estatutos le corresponde al Tesorero “Hacer entrega de la
tesoreria, al téermino de su mandato, atendiéndose al estado en que ésta se encuentra, levantando acta
que serd firmada por el directorio que entrega y el que recibe y por la Comision Revisora de Cuentas.
Dicha entrega deberd efectuarse dentro de los treinta dias siguiente a la designacion del nuevo
directorio”. Por lo anterior, una vez concluido este plazo, tendremos informacion de la Tesoreria para
transparentarla con todos los Asociados.

Il. Lineamientos de Trabajo.

1.- Todas las comunicaciones suscritas por el Directorio Nacional, deberan emitirse en términos
respetuosos y convenientes. Dependiendo del tema, se procurara evitar la sobreexposicion y el posible
impacto negativo sobre la personay labores, que ejerza cualquiera de nuestros Asociados.

2.- Las decisiones que adopte el Directorio Nacional sobre los temas tratados en su interior, requeriran
la aprobacidn de la mayoria absoluta de sus integrantes, tal como lo indica expresamente el articulo 17
del Estatuto AFUS. Se procurard trabajar sobre la base del consenso. Agotada esa instancia y sin
perjuicio de lo anterior, cada miembro del Directorio tiene la plena libertad y facultad legal para a
manifestar y comunicar su opinién, cuando lo estime conveniente, dejando constancia de ello en el
acta respectiva, toda vez que éste asi lo solicite. De lo contrario, se entendera que todos estamos de
acuerdo.

3.- Participacién de las Asociadas y Asociados en las tomas de decisiones del Directorio Nacional.

4.- Todas las comunicaciones que el Directorio Nacional practique a los Dirigentes Regionales, seran
efectuadas con copia informativa a todos los Asociados de su Regién y/o a todos los Asociados a nivel
nacional, segun corresponda.

Esta modalidad de comunicacion, permitird a los Asociados estar debidamente informados del que
hacer dirigencial y facilitard la participacion de ellos en los procesos de toma de decisiones del
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Directorio Nacional, en aquellas materias que tengan incidencia en sus derechos o intereses. De esta
manera, dependera exclusivamente de cada Asociado estar informados. Lo cual permitira reforzar el 3°
punto de estos lineamientos.

5.- En las reuniones que el Directorio Nacional sostenga con la autoridad administrativa del Servicio,
participardn como minimo 2 Dirigentes Nacionales. En tal sentido, cuando se trate de reuniones con la
Direcciéon Nacional del Servicio, atendido la localidad de trabajo de los Dirigentes Nacionales, seran
consideradas las Dirigentes Cecilia Candia Q., y Patricia Jopia C.

6.- Esquema de trabajo en mesas. Esta modalidad de trabajo establecida con la Direccion del Servicio,
es coordinada y moderada por la Administracidon vigente y nace de la necesidad de establecer una
negociacién respecto de algun tema en particular, o a razén de alguna normativa que exija
representacidén de la Asociacion. En éstas participan Asociaciones de funcionarios y personal técnico
sobre cada materia tratada. El alcance de cada una de ellas, se delimita en funcion del tema a tratar y
los aspectos legales que enmarcan el andlisis. El producto generado es visado por la Subdireccién
Juridica y se entrega como propuesta a la Direccion.

- Primera revision: sera interna y como producto debe evacuarse una propuesta.

- Segunda revision: sera por parte de las bases sobre el documento propuesto por la mesa de
trabajo. Se dard valor al silencio de las bases (En caso de no recibir respuesta dentro del plazo
fijado, se entendera por aprobado).

- Tercera revision: sera por parte del Directorio Nacional y sélo a las observaciones y/o
propuestas formuladas por las bases, las que luego seran remitidas a la persona a cargo del
proceso afecto. En caso de no considerar algo de lo propuesto por las bases, serd informado de
ello a éstas, sefialandose las razones de aquello.

7.- Cuando sea necesario, dependiendo de la materia o complejidad de ésta, el Directorio Nacional
recurrira a los Asociados, en primera instancia, en busqueda de cooperacidon o asesoria técnica, de
modo que aquéllos que tengan el conocimiento, voluntad y disposicion de cooperar a la Asociacidon
participen como asesores técnicos de la AFUS.

Teniendo presente que el “Plan de Trabajo Directorio Nacional AFUS, periodo 2020 — 2021” cuenta con
la aprobacion de todos los Dirigentes Nacionales, les saluda atentamente,

César Acufia Saldafia
Presidente
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DETALLE GASTOS CONSTITUCION Y DESARROLLO PLAN DE TRABAJO

ANEXO

MAA CAS RAL cca PIC
VALOR VIATICO [s108.000] [$108.000] [$153.000] [ S0 | [ so

2 Y% dias 2 Y% dias 3 % dias
VALOR PASAJE TERRESTRE| $65.900| |$61.000| | S0 | ‘ $0 \ ‘ $0
VALOR PASAJE AEREO S0 o) $165.592 S0 S0
OTROS GASTOS [ so || so |[ss0000][ so |[ so
SUBTOTALES [$173.900 | |$169.000| [$348.592] | s0o | [ so
TOTAL GASTO $691.492
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